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企業である以上は生産性の向上は当然の話である。だがそ

れで社員が幸せなのかというと全く違う話だ。 

会社とは人生を楽しむための場所であり、個々を磨く場所で

なくてはいけない。それでいて企業は存続と社員は可能な限り

の分配を手にする必要がある。それを実現させるためにあらゆ

る進化を目指します。 

・情報共有とコミュニケーションを迅速かつ円滑に柔軟な働き方を推進します。            

・社員全員が高い能力と人格を形成すべくあらゆる学習機会を設定し実践します。 

・男性社員の育児参画を推進します。 

・全員で考え意見を出し合って業務を円滑に進めることのできる環境に努めます。 

・５年間で生産性を 1.5 倍に、報酬を 1.2 倍にするべく行動します。 

・全員が幸せであることが大前提とした経営を心掛けます。 

・地域最高水準のＥＳを成し遂げるべくすべての価値基準を再構築します。 
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